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Le Cure Domiciliari 
soprattutto 

quelle ad alta intensità 
assistenziale 

sono il “cuore” 
dell'attività distrettuale.



Il Medico 
di Medicina Generale 
ha un ruolo centrale 
nella presa in carico 

del paziente al domicilio.



Direttore di Distretto e 

Medici di Medicina Generale 
nell'ambito delle cure 

domiciliari costituiscono un 
gruppo di lavoro.

N.B. In questa esposizione non 
vengono prese in considerazione 

altre figure professionali altrettanto 
importanti.



Il Direttore del Distretto (che va considerato 
coordinatore di questo gruppo di lavoro)

deve poter utilizzare tutte quelle strategie 
che gli studi di organizzazione del lavoro 

suggeriscono (incentivi economici, 
semplificazioni organizzative, ecc..)

STRATEGIE RIVOLTE A 
TUTTI IN MODO UNIFORME



E' fondamentale per il referente di un 
gruppo di lavoro conoscere, valorizzare, 
tener conto delle abilità e dei limiti dei 
propri collaboratori (una 500 non può 

andare veloce come una Ferrari)

STRATEGIE 
PERSONALIZZATE



TEAM 
DISTRETTO

M.M.G. così, così 
ma attaccato ai 

soldi

M.M.G. “Confuso” 
sul piano 

organizzativo
M.M.G. 

onnipotente 

M.M.G.
che ha sempre 

fretta

M.M.G. 
professionale

integrato nell'ASL

M.M.G. burocratico 
delegante

M.M.G. lupo 
solitario

M.M.G. poco 
capace,

ma che ascolta



A ciascuna tipologia di Medico va 
affiancata la “modalità d'uso”, 

ovvero la strategia consigliata per 
gestire e personalizzare la relazione 
professionale con ciascuno di loro.

STRATEGIE PERSONALIZZATE 
CORRISPONDONO A + CURE 

DOMICILIARI
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